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Développement social Canada  Social Development Canada

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

A l'usage du Ministére

Programme du travail

o . =
Programme de contrats fédéraux N° de I'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

] Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Commissionaires Nova Scotia Wtald‘ermoloyésau(:anada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 1170
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http://www.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm , . L
Sous réglementation provinciale
5616
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
Halifax NS B3J 1v2
1472 Hollis Street Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
902-429-8101
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Anne James Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-421-2365 ajames@commissionaires.ns.ca [ Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Anne James Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-421-2365 ajames@commissionaires.ns.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-06-09

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre 8 commandes ou un arrangement en
matiere d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiere d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et de leurs besoins structurels pour
combler ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification;

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation
a été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre au Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada :

a. Un an apres I'obtention initiale d’'un contrat de biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’un
arrangement en matiere d’approvisionnement d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes
applicables) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de I'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans aprés I'obtention initiale d’'un contrat biens ou de services, d'une offre a commandes ou d’'un
arrangement en matiere d’approvisionnement de d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes
les taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de I'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numeériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un an et quatre ans apres I'obtention
initials d’'un contratde biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére
d’approvisionnement d'une valeur d'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) et par la suite a
tous les trois ans. Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par
rapport aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Les entrepreneurs jugés non-conformes deviendront inéligibles a I'obtention de contrats de biens ou de services ,
d'offres a commandes ou d'arrangements en matiére d’approvisionnement du gouvernement du Canada, peu
importe la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes.
Un constat de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples renseignemensts sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés
pour I'évaluation des résultats, veuillez consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml.

il
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursale/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi

(Accord) s’applique-t-il a Pensemble de I’organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
I'organisation mais qui est localisé hors de son siege social.

Filiale :  Une filiale est une société qui est la propriété ou est contrélée par une
autre entité (société mere), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si I'organisation demeure une filiale
et fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguli€rement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail a temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme ou la pratique habituelle est de travailler huit
heures par jour, et ce, trois jours par semaine, les employés qui travaillent
selon cet horaire seraient considérés comme des employés a plein temps
et les employés qui ne travaillent pas selon cet horaire seraient considérés
comme des employés a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R3

Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, et qui retournent a

I'école ne doivent pas étre comptés aux fins de I'équité en matiére d’empiloi.

Toutefois, les étudiants d'un programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
De plus, il faut compter les étudiants qui travaillent a temps partiel de
maniére permanente, pourvu qu'ils travaillent 12 semaines ou plus pendant
l'année.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans solde

ESDC LAB1168 (2015-08-011) F

(souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue durée)
qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a plein
temps ou d'employés permanents a temps partiel et qui conservent le droit
de retourner au travail.

Page 4de 4

001594



Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Brown, Celine E [NC] au nom de EE-EME

Envoyé 12 avril 2019 12:47

tA: Annastacia Clarke

Sujet : Extension a la présentation des informations relatives a |'évaluation de la

conformité au programme des contrats fédéraux

Bonjour Annastacia,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date limite initiale fixée par le
Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 4 juin 2019.

Sivous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee- eme@hrsdc-rhdec.ge.ca.

Merci encore et bon vendredi et bon week-end !

Céline Brown
Equipe de "équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.gc.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

au Forum de §*€ﬁ§:§w w, %&a zﬁgwwéw et Pinclusion en milieu de travail |

eyeurs. Brvovez-nous un courriel poy

§

dlabr it s
Fa b, e

De : Annastacia Clarke <aclarke@commissionaires.ns.ca>

Envoyé : 12-19 avril 11:46

Pour : Brown, Celine E [NC] <celine.brown@labour-travail.gc.ca>

Sujet : RE : Demande de lettre de prolongation - RE : soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de
Commissionnaires

Salut Céline

Vous trouverez ci-joint ia demande de prorogation de délai pour la présentation des informations relatives 3
'évaluation de la conformité. Nous ferez-vous savoir si la prorogation demandée est accordée ?

Merci de rester avec nous,

Annastacia

De : celine.brown@labour-travail.gc.ca [mailto: celine.brown@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : vendredi 12 avril 2019 10h25

Pour : Annastacia Clarke .

Sujet : RE : Demande de lettre de prolongation - RE : soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de
Commissionnaires

Importance : Haut
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Bonjour Annasticia,

Merci de nous retourner le formulaire de demande de prolongation diment rempli. Malheureusement, j'ai fait une
erreur en vous envoyant le formulaire ; c'était pour le Programme légiféré d'équité en matiere d'emploi (LEEP) et non
pour le Programme des entrepreneurs fédéraux (CF) - mes plus sincéres excuses pour cet oubli !

Puis-je vous demander de remplir le nouveau formulaire ci-joint (presque identique) et de le faire démissionner ? La
principale différence réside dans le fait que les dates ne reflétent pas spécifiquement une date limite du ¢ juin,
puisque cela reléve du PLEME. Encore une fois, veuillez me faire savoir si vous avez des questions ou des
préoccupations.

Merci

Céline Brown

Agente de programme / Program Officer

Equipe de I'équité en milieu de travail — Programme du travail / Workplace Equity Team — Labour Program
celine. brown@labour-travail.sc.ca / Tél. : 819-654-4400

De : Annastacia Clarke < aclarke@commissionaires.ns.ca>

Envoyé : 11-19 avril 17:03

Pour : Brown, Celine E [NC] < celine.brown@iabour-travail.gc.ca>

Sujet : RE : Demande de lettre de prolongation - RE : soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de
Commissionnaires

Bon aprés-midi, Céline,

Vous trouverez ci-joint le document de demande de prolongation, signé par Patrick Hartling, directeur des ressources
humaines de Commissionnaires Nova Scotia.

N'hésitez pas a me faire savoir si vous avez besoin

de plus amples informations.

Merci pour votre aide.

Salutations,

Annastacia Clarke

De : celine.brown@labour-travail.gc.ca [mailto: celine.brown@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : jeudi 11 avril 2019 14h10

Pour : Annastacia Clarke ]

Sujet : RE : Demande de lettre de prolongation - RE : Soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de
Commissionnaires

Encore moi !

Pour votre information, les coordonnées de Patrick ont été mises a jour dans le WEIMS ainsi que le principal lieu
d'affaires. J'attendrai le formulaire de demande de prolongation diment rempli.

C'est un plaisir pour moi et je vous souhaite une bonne journée

Céline Brown

Agente de programme / Program Officer

Equipe de I'équité en milieu de travail — Programme du travail / Workplace Equity Team — Labour Program
celine.brown@labour-travail.gc.ca/ Tél. + 819-654-4400

De : Annastacia Clarke < aclarke@commissionaires.ns.ca>

Envoyé : 11-19 avril 12:19

Pour : Brown, Celine E [NC] < celine.brown@labour-travail.gc.ca>

Sujet : RE : Demande de lettre de prolongation - RE : soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de
Commissionnaires

2
Merci beaucoup, Céline. Ceci est pour accuser réception de votre courriel, aprés le probléme de courriel que nous avons
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Selon notre conversation :

Notre nouveau directeur des ressources humaines est Patrick Hartling {il remplace Anne James)

Ses coordonnées sont les suivantes : phartling@commissionaires.ns.ca, et le numéro de téléphone de son bureau est
le 902-421-2365.

Notre nouvelle installation est située a : 229 Damascus Road, Bedford, NS

B4A 0C2 . Merci d’avoir proposé de mettre a jour le WEIMS avec ces

nouvelles informations.

Je vais faire remplir le formulaire de prolongation et le soumettre avec la signature de Patrick dés

que possible. 'apprécie votre soutien et votre aide.

Salutations

7

Annastacia

De : celine.hrown@labour-travail.gc.ca [mailto: celine.brown@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : jeudi 11 avril 2019 12:58

Pour : Annastacia Clarke .

Sujet : Demande de lettre de prolongation - RE : soumission pour la division de Nouvelle-Ecosse de Commissionnaires
Importance : Haut

Salut Annastacia,
J'espére que vous vous en sortez bien

Conformément a notre conversation téléphonique de tout a I'heure, étant donné que le Corps canadien des
commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse, n'a pas encore été en mesure de soumettre son évaluation de
conformité ultérieure qui devait avoir lieu le 1er avril 2019, je joins un formulaire de demande de prolongation de la
période de déclaration. Je vous demande de bien vouloir le remplir, le faire signer par un haut fonctionnaire et me le
retourner des que possible. De cette maniére, nous pourrons, je I'espére, accorder une prolongation officielle qui ne
refletera pas une soumission tardive pour votre organisation.

Je suis la pour vous aider, alors si vous avez d'autres questions ou préoccupations, n'hésitez pas a me les

faire connaitre. Merci encore et bonne journée !

Céline Brown

Agente de programme, Equipe de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
celine.brown@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4400

Agent de programme, Equipe de I'équité en milieu de travail,
Programme du travail Emploi et développement social Canada /
Gouvernement du Canada celine. brown@labour-travail.gc.ca / Tél :
819-654-4400

De : Brown, Celine E [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : le 19 avril a 8h54

A : "Annastacia Clarke" < aclarke @commissionaires.ns.ca>
Sujet : Objet : Commissionnaires Nova Scotia

Bonjour Annastacia,

Je peux certainement vous

aider

Tout d'abord, veuillez noter que votre nom d'utilisateur esgannastacia.clarke et que votre numéro d'employeur pour
WEIMS est 10000475. Vous pouvez utiliser cette information pour accéder au WEIMS et/ou réinitialiser votre mot de
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Afin de mettre a jour I'accés au WEIMS, veuillez utiliser le formulaire d'autorisation ci-dessus pour ajouter et/ou
supprimer

n'importe qui. Actuellement, vous-méme et Carl Gannon avez accés a votre organisation. Quant a la mise a jour des
informations du nouveau directeur des RH, une fois que vous aurez a nouveau acces au systéme, vous pourrezy
entrer et sélectionner "mettre a jour les informations sur votre employeur" directement par le biais du WEIMS et les
mettre a jour.

J'espére que ces informations vous seront utiles ; je suis la pour répondre a toute autre question ou
préoccupation que vous pourriez avoir. Veuillez me confirmer que vous avez obtenu I'acces a ces
informations, car votre demande est maintenant en retard par rapport au ler avril 2019.

Merci encore et bonne journée !
Equipe de I’équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

e zgz agyg}@m@w gmﬁmimﬁww Qxﬁiﬁ%ﬁ?’%@m@m du Mm@ chaous L
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De : Annastacia Clarke < aclarke @ commissionaires.ns.ca>
Envoyé : 19 avril 2002 a 13h50

Pour : EE-EME < eg-eme@hrsde-rhdec.gc.ca>

Sujet : FW : Commissionnaires Nova Scotia

Essayer de joindre quelgu’un {voir le message ci-dessous) pour
obtenir de 'aide. ... Quelgu'un peut-il me répondre ou me
contacter ?

Je vous

remercie.

Salutations

, AMC

De : Annastacia Clarke

Envoyé le mardi 2 avril 2019 a 14h48
a : "Céline.brown@Ilabour-travail.gc.ca"
Objet : Commissionnaires Nova Scotia

Salut Céline :

Nous avons eu quelques changements a notre direction ici a Les Commissionnaires, et nous sommes actuellement
en train de mettre a jour nos systémes de ressources humaines et de collecte de données. Je n'ai pas pu accéder au
WEIMS en utilisant le numéro d'employeur 121396451 et mon nom d'utilisateur Annastacia.clarke. Je viens de
mettre a jour mon mot de passe, mais cela ne m'a pas aidé a entrer dans le systéeme.

Je suis heureux d'essayer d'utiliser les données que je peux trouver pour mettre a jour le WEIMS. Pouvez-vous
m'aider a entrer, et aussi me conseiller sur la fagcon de mettre a jour votre bureau avec notre nouvelle adresse, et les
informations du nouveau directeur des ressources humaines ? Anne James a pris sa retraite en novembre 2018.

Merci beaucoup.
Au revoir,
AMC

ANNASTACIA CLARKE
Responsable des ressources 4
humaines COMMISSIONAIRES

RIMYZA MAAMTIA T AMAA AF/ A4 A5
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F 902 429 9456

infyw
«éa COMMISSIONAIRES

Déclaration de confidentialité

Ce message (y compris les piéces jointes) peut contenir des informations confidentielles ou privilégiées destinées a une personne ou une
organisation spécifique. Si vous avez recu cette communication par erreur, veuillez en informer I'expéditeur immédiatement. Si vous n'étes pas
le destinataire prévu, vous n'étes pas autorisé a utiliser, divulguer, distribuer, copier ou imprimer ce courriel, et vous devez rapidement
supprimer ce courriel de I'ensemble de votre systéme informatique. Nous vous remercions.
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% %%\ % Employrment and Suckal  Emploi of Développement

Bevelopment Canada sesial Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division (certificat # 10000475)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Permanent

plein

Temporaire N'ombre tf)tal

permane

I} 1458

Nouvelle-Ecosse996 >

Nombre total d’employés au
Canada

462 1458

Régions métropolitaines de recensement

PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein

T . ;

Halltax6392770916

%

Total des employés au Canada145£

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair
e2A

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 16 15 1 2
Total 16 15 1 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 2 2
Total 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2 1 1
.. .. i . ek

001601



% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair

e2A

Page 2 de 4

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 59 50 9 1 1 8 5 3
Total 59 50 9 1 1 8 5 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 3 7 2 2 3 1 2 1
Total 10 3 7 2 2 3 1 2 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 6 4 1 1 1 1
Total 10 6 4 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 894 714 180 107 85 22 105 89 16 39 30 9
N ) ) T S - S, N I, N B

Canada

001602



% %%\ % Employrment and Suckal  Emploi of Développement

Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4
CoI 3

Total Homme| Femmes
Col. 5 S Col. 7
Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10
Col. 9

Total Hommes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Femmes

[  Womwemowigemeioyss | we) ) ws) ey e 2e) t2e] ) 2 & 4 W

Page 3 de 4

Canada
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% & % Employrment and Suckal  Emploi of Développement
i Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair
e2B

Groupe protessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 2 1
Total 3 2 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 2 1
Total 3 2 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 4 de 4

L wweesewibe. | e ol e s s 8 s 8w s

Canada

001604



Employrment and Suckal  Emploi of Développement
Bevelopment Canada sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : RESUME DU

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

996 793 203 121 96 25 120 98 22 44 34 10
= ¢ @ @ ¢ 8 8 @B 0 8 @0 44 20 6

Page 1de 2

Moins de 15 000
Nombre total d'employes

Canada
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Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : RESUME DU

SALAIRE

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair

e3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 462

357 105 39 30 9 54 39 15 24 15 9
= 0w 8 w3 s s s a8

Nombre total d'employes w

Page 2 de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

EMBAUCHES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

edA

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 5 5
Professionnels 2 1 1
Contréleurs 4 3 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 235 176 59 34 28 17 11 1
ventes et des services

mmcemenme e | 9 e e W 8 0w e e

Page 1de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

EMBAUCHES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair

e4B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 2 1 1
Personnel intermédiaire des 287 216 7 23 17 6 25 20 5 1 7 4
ventes et des services

Noiiohldeniopsamoeicnee | &9 & & 2 09 & 0 08 @ @ 0 8 0 4 ¢

Page 2 de 2

Canada
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Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat

# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Page 1 de 1

!!N-x

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Contréleurs 6 2 1

4 1 1
Nombre total d'employés promus | o 0 88 0 0 22 00 4 000 0 2 @ 20+« 00 F
Nombre total de promotions . w @@ s @02 @ 4 @04 00 T e

Canada

001609



Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

Formulair

ebA

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 7 6 1
Contréleurs 1 1
Personnel intermédiaire des 277 228 49 5 4 1 22 16 6 9 7 2
ventes et des services

Page 2 de 1

Canada

001610



Employnvert and Social
Bevelopment Canada

Emgloi o Diveloppement
sesial Sanads

Corps canadien des commissionnaires, division de la Nouvelle-Ecosse (certificat
# 10000475) PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-09-23 a 2019-07-24

LICENCIES

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair
e6B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 2 2 2 1 1
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel intermédiaire des 500 373 127 19 15 4 52 42 10 17 1 6
ventes et des services

oG | W0 W @ 9 8w 4 M M 0 60 & W 8

Page 2 de 2

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps dien des cc ionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep! Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 27.6% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 16 1 6.3 % 39.4% 6 5 National
03 : Professionnels 4 2 50.0 % 53.6 % 2 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0 % 42,7 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 1 100.0% 66.6 % 1 0 National
relations publiques
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 0 0.0 % 53.8 % 1 o National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 1 100.0 % 51.3% 1 0 National
04 : Semi-p i Is et technici 2 0 0.0% 17.7% 0 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 17.7% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 62 10 16.1% 61.7 % 38 a8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 38 7 18.4% 59.4 % 23 =16 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 24 3 125% 65.3 % 16 =4 N.S.moins CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 7 70.0 % 81.5% 8 o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 9 6 66.7 % 80.9 % 7 i Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0% 86.8 % 1 0 N.S. moins CMA
10 : Personnel de bureau 13 5 38.5% 69.9% 9 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 12 5 41.7% 69.7 % 8 ot Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 723 % 1 i N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 283 21.0% 68.6 % 926 haa

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 840 179 213 % 65.7 % 552 =878 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 510 104 20.4% 73.3% 374 978 N.S.moins CMA

Page 1de 7

2019-07-27

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps lien des cc issionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% %gé # u recrutement
#

e

Total 1458 308 212% 67.9 % 9289 BB

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 2de 7 428
20160727 Canada

001613



% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps dien des cc ionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 3.2% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 16 0 0.0 % 2.7% 0 0 National
03 : Professionnels 4 0 0.0 % 22% 0 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 0 0.0 % 21% 0 0 National
relations publiques
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0 % 2.0% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et t ici 2 0 0.0% 43 % 0 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 43% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Controleurs 62 " 17.7% 42% 3 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 38 5 13.2% 3.6 % 1 4 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 24 6 25.0% 5.2% 1 5 N.S. moins CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 2 20.0% 4.1% 0 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 9 2 222% 4.0% 0 2 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 5.0% 0 0 N.S. moins CMA
10 : Personnel de bureau 13 1 7.7% 4.0% 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 12 1 8.3% 3.9% 0 1 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 5.6 % 0 0 N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 146 10.8 % 52% 70 76

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 840 84 10.0 % 4.3% 36 48 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 510 62 12.2% 6.7 % 34 28 N.S. moins CMA
Total 1458 160 11.0% 51% 74 86

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 3de 7
2019-07-27

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division de la Nouvelle-Ecosse

™

des cc

ionnaires,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 11.5% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 16 1 6.3 % 17.6 % 3 W National
03 : Professionnels 4 0 0.0% 21.4% 1 -
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0 % 26.4% 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 0 0.0 % 18.8 % 0 0 National
relations publiques
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1 0 0.0 % 14.9% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0 % 257% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et t 2 0 0.0 % 8.7% 0 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 8.7% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 62 3 4.8% 57% 4 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 38 2 5.3 % 6.9 % 3 =1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 24 1 4.2% 3.7% 1 0 N.S. moins CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 1 10.0 % 6.2% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 9 1 11% 6.7% 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 1.5% 0 0 N.S. moins CMA
10 : Personnel de bureau 13 0 0.0% 7.6% 1 =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 12 0 0.0 % 8.1% 1 o Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 1.9% 0 0 N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 63 4.7 % 8.0% 108 a5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 840 49 5.8% 11.3% 95 e Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 510 14 27% 2.6% 13 1 N.S. moins CMA
Total 1458 68 4.7 % 8.0% 118 =50
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 4 de 7
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps des cc ionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p handi Di ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 17 2 1.8% 5.0% 1 1 National
03 : Professionnels National 4 0 0.0 % 8.9% 0 0 National
04 : Semi-p| i Is et t National 2 1 50.0 % 7.6% 0 1 National
05 : Controleurs National 62 8 12.9% 27.5% 17 =9 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 10 3 30.0% 10.0 % 1 2 National
10 : Personnel de bureau National 13 1 7.7% 9.3% 1 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 1350 159 11.8% 10.8 % 146 13 National
Total 1458 174 12.0% 1.4 % 166 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
Page 5de 7 bed
0r00727 Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
2019-07-27 Page bde 7

Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-27

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG

services

Page 7 de 7 i
2019-07-27 Canada
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps dien des cc ionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-07-27

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repreé i F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.6% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 16 1 6.3 % 39.4% 6 5
03 : Professionnels 4 2 50.0 % 53.6 % 2 0
04 : Semi-p| Is et tect 2 0 0.0% 17.7% 0 0
05 : Contréleurs 62 10 16.1% 61.7% 38 =28
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 7 70.0 % 81.5% 8 o
10 : Personnel de bureau 13 5 385% 69.9 % 9 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 283 21.0% 68.6 % 926 ol
Total 1458 308 212% 67.9% 989 gl
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division de la Nouvelle-Ecosse

™

des cc

ionnaires,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-27

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 16 0 0.0 % 27% 0 0
03 : Professionnels 4 0 0.0% 22% 0 0
04 : Semi-professi Is et tect 2 0 0.0% 4.3 % 0 0
05 : Contréleurs 62 " 17.7% 4.2% 3 8
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 2 20.0% 41 % 0 2
10 : Personnel de bureau 13 1 7.7% 4.0 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 146 10.8 % 52% 70 76
Total 1458 160 11.0 % 51% 74 86
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division de la Nouvelle-Ecosse

™

des cc

ionnaires,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-07-27

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 16 1 6.3 % 17.6 % 3 i
03 : Professionnels 4 0 0.0 % 214% 1 =
04 : Semi-professi Is et tect 2 0 0.0% 8.7% 0 0
05 : Controleurs 62 3 4.8% 57% 4 it
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 1 10.0% 6.2% 1 0
10 : Personnel de bureau 13 0 0.0 % 7.6% 1 it
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 63 4.7 % 8.0% 108 e
Total 1458 68 4.7 % 8.0% 118 50
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement

Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps
division de la Nouvelle-Ecosse

Date : 2019-07-27

Personnes handicapées

des cc issionnaires,

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 17 2 11.8% 5.0% 1 1
03 : Professionnels 4 0 0.0% 8.9% 0 0
04 : Semi-pi Is et tect 2 1 50.0 % 7.6% 0 1
05 : Contréleurs 62 8 12.9% 27.5% 17 =9
07 : Personnel administratif et de bureau principal 10 3 30.0% 10.0% 1 2
10 : Personnel de bureau 13 1 7.7 % 9.3% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1350 159 11.8% 10.8 % 146 13
Total 1458 174 12.0% 1.4 % 166 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-07-27

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
2019-08-21 Page 5de 6
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% @ % Employment and Sociel  Emploi st Dévsloppement
& Devsloprngest Canads sonial Ganada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Corps canadien des commissionnaires,
division de la Nouvelle-Ecosse

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de synthese
Date : 2019-07-27

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG

services
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente

Représentation
1 .

3

Catésories professionnelles de l'équité en matiere

d'emploi (CPEME) Tous les employes

01 |[Cadres supérieurs

O

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

D o O © O O O o o6 o

o D O S O O O

10 |Personnel de bureau

,_.
oy
oo
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services s
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqguéte nationale aupres des ménages de 2011

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

Tableau 5 : Femmes
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

1

—
==

0
7
0
0

IO O O Lo th

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division

[Date: 2019-07-27]

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

27 07 2019

Représentation

Tous les employes
1

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37

Cadres supérieurs

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

Travailleurs qualifiés et artisans

S O O O O O O O
O O O O O O O O o O

Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,684
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,722

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

1

O O B e D O

= Source:

Recensement 2016

Page 2 of 45

001626



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

27 07 2019

Représentation

Tous les employes
1

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37

Cadres supérieurs

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

Travailleurs qualifiés et artisans

O O OO OO OO
O O O O O O O O O O

Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,684
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,722

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*

1

R © O L O O D e 3 W) D O e O

= Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

\ \2 \: \2 \: \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

| 3w ] MM ] AMAS | AAAA

27 07 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employes - - -
Représentation Disponibilité*

38

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*
1

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 [Cadres 2 7 2
3 |Professionnels 0 0 4 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 1 2 1
05 |Surveillants 0 8 62 8
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 3 10 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 1 3 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,684 1,350
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,722 1,458

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
29 09 27 07

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les

- Femmes . FEemmes . Femmes . Femmes
employes employés employes . emploves .

promues promues _ remerciées . remerciées

promus promus remerciés remercies

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

Femmes
recrutées

Femues
recrutées

0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

e e e B B e

s

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

e

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

e o o

NS & & & & o o o o o O O
Sl © o o O o O o O O O
= === == ======2==
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division

[Date: 2019-07-27]

Catégories professionnelles de J'équité en
matiére demploi (CPEME)

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
recrutes

Date de début de ' analyse des
données sur 1a mobilite

29 09

2016

Date de fin de P'analyse des
données sur la mobilité

27 07

2019

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Nationale

Temps partiel /
Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
Autochtones . Autochtones - Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
. employés . employes employés employés L employes .
recrutes - recrutes promus promus . remercies . remerciés
recrutes pramus promus remercies remercies

—_0 O = O A O N N =
. we e L en ST e o
D © OO OO == O
Lo om o o s o s o
S OO NN OO =D
m o om o o o o

—
=

235

-
T
o
(=
e
O

o o
= e e, am e ow el onws on o aw o
o o

O OO0 OO OO N OO O

-
o
.
o
o
o

Total

= = e e ae e e e ow . ow as an s
SIS © O O O OO OO OO oo O
= = = o e o o oe o ol e oo

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

29 09

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

7 07

2016 2 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J N3 N3 J J N3 N3 J N3 N3 J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

(atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (( PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
promus

Tons les
employes
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tons les
employes
recruies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recruteés

01

Cadres supérieurs

1

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5
03 [Professionnels 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 [Surveillants 4
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
1

oo O o o o o o O o
e O O O o O o o o O

N OO OO DO = =D
o o O O O O o o o O
O O o oy o o o O o
S O OO OO =D
o O O O o O o o o o

10 [Personnel de bureau

1
b
h

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 235

=
=

T

o
Bo

o O
tn

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0

=
=

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

O OO OO OO OO OO O
o

o

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 249

o

Il = = = s e e e e e 8 e o o
SO O O O O O O O OO oo oo

== = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
AAAA
29 09 27 07

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorites

Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des

(atégories professionnelles de I'équité en

' % Tous les minorités Tous les minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorifés
. _ . .
matiere d emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés - employés . employés .
. visibles visibles visibles visibles - visibles - visibles
recrutés recrutes promus promus remercics remercies

recrutés recruteés promus promus remerciés remerciés

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 1 1 4 0 0 0 0 7 1
03 |Professionnels 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 4 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 2 1 0 0 0 0 0 2 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 235 7 7 11 0 0 0 0 9 0 17
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 249 8 0 0 0 9
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + ; i -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a’na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) S d,e o nmm—d. G Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emb siches doenvre (Employés

Pt en i o cmplo o [T | o)

I ihili Ei £
vennis diei 3 AAAL AAAA sponibilite uart it
T ans Drésente actual prévi
(CPEME)) Annuellemen uelleme Anmlellemen Annuelleme - Annselleme
29-09-2016 Dlici 3 ang Bict 3 ans 29-09-2016 ot Bici 3 ans 2019

——————— % % %

Femmes

Objectils d'icl 3 ans

A-De

Embauches

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 37 0 2 2 8 2.0% 0 6 0 10.0% 38.9% -6 -6 21.6% 21.6%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,684 0 758 758 351 15.0% 158 949 76 67.8% =791 -873 20.8% 16.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,722 0 0 359 0.0% 0 798 67.2% -798 -798 20.8% 20.8%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matitre d'emploi Objectifs i court Objectifs a long Commentaires
(CPEME) . % %

00 00

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 10 00 15 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 4 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 0.0 15 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 001633
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y J { y y

Tableau 3: Antochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Autochtones

- Ruulement de la painad'venvre Roulenient g 1a muin:
Nmere Croissance (Nouveaus poste] : Bamnicre
- o e Emb anches - doenvre (Employes

Objectifs d'ic 3 ans
A-De
E h L
ml?anc‘ . . AAAA Disponibilité Equart Eqnart
3ans présente actual priva

—————————— % %N LN

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 37 0 2 2 1 2.0% 0 0 0 22% 0 0 2.7% 2.7%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,684 758 1,011 52 15.0% 23 39 30 3.5% -7 9 3.1% 3.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,722 0 3 0 7 0 3.5% -7 -7 3.1% 3.1%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catépories professionnelles de Autochtones
I'équité en matitre d'emploi Objectifs i court Objectifs a long Commentaires
(crivm s

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 9.0 0 0.9
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 4 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0.0 3 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 001635
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a’na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 5; Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Personnes handicapées

- Ruulement de la painad'venvre Roulenient g 1a muin:
Nmere Croissance (Nouveaus poste] : Mimicre
- o e Emb anches - doenvre (Employes

_(}]:jm,ﬁfs d'ied 3 ans
E h m L
ml?anc‘ . . AAAA Disponibilité Equart Eqnart
3ans présente actual priva

—————————— % %N LN

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

01/02(Cadres 38 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 7.9% -1 -1 5.3% 53%
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0 0 0 8 0.0% 0 -8 0 0.0% 8 8 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0 0 0 3 0.0% 0 -3 0 0.0% 3 3 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 1,684 758 1,011 159 15.0% 72 111 20 10.2% -13 91 9.4% 5.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 . 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,722 0 0 174 0.0% 0 10.1% 0 0 10.1% 10.1%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs 3 murt Obgectxfs a long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en maticre d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p|

08  |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

OC}QOOOC‘OOO

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

=4

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des se

S DD D O

001637

o

14 |Autres travailleurs manuels

Totl L .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Membre des minorites visibles

Roulement de lt maind oenre Niitro Roulenient de la main-
fm‘%'é& sy e Tocue BOPS | prapauches m e ,

= o . o Disponibilite Eynare Equart

3 ans ang
P Ann“e - e uf“em D'lc' . . n e
S

—————_ N _ i

Numéro Croissance (Nouveaux poste)

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

. % L N | X | % 1 %

01 [Cadres supéricurs 1 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 37 -24.4% 0 52.8% 20% 2 2 0 2.0% 0 6 0 15.0% -6 -6 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,684 -7.1% 758 1,011 79 15.0% 36 85 86 6.6% =32 1 4.7% 6.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,722 -5.4% 0 0 0 6.8% -38 -38 4.6% 4.6%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorites visibles

L atéuories professionnelles de Membres des minorites visibles
I'équité en matitre d'emploi Objectifs i court Objectifs a long Commentaires
(crinD) s

01 |Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 8.5 0 8.5
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 4 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 85 10 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 001639
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

001640
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emh siches doenvre (Employés

Femmes
Péquit en matiér d emplof S s L

Emhauches Disponibilite | Egnart Fquart
AAAL AAAA .
(CPEME) présente acteal préve
Ann“t“em m

27-07-2019 :
——————— % | N | N | N | % w NN

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

ni

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 27.6% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 16 0 2 2 1 5.0% 0 5 1 39.4% -5 -4 6.3% 12.5%
03 |Professionnels 0 1 1 2 5.0% 0 0 0 53.6% 0 0 50.0% 50.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 2 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 17.7% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 62 6 28 34 10 15.0% 5 37 17 61.7% -28 =20 16.1% 32.4%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 10 0 2 2 7 5.0% 1 2 0 81.5% -1 -2 70.0% 60.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 13 0 2 2 5 5.0% 1 5 1 69.9% -4 -4 38.5% 38.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,350 122 127 68.6% -643 -489 21.0% 35.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,458 67.9% -682 =519 21.1% 35.2%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi Objectifs a court Oh.;echfs a long Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 (Cadres intermédiaires o anres admin : —

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [T s v . - - - - - - - - - - - - - - —

10 |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et . L et objectif dépasse le taux de participation des femmes dans e sectenr de o séeurite {23 %) ef dépasse larsement Ie faux de femmes militaires canadiennes (12 %)
12 [Travailleurs manuels spécialisés

001641

13 |Autre personnel de la vente et des se

NIA
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J N y y J { y y

y
Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Autochtones
Péquit en matiér d emplof S s L

Emhauches Disponibilite | Egnart Fquart
AAAL AAAA .
(CPEME) présente acteal préve
Ann“‘:“em m

27-07-2019
____—____

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

ni

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 16 0 2 2 0 5.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 1 1 0 5.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 2 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 62 6 28 34 11 15.0% 5 -3 0 4.2% 8 3 17.7% 8.8%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 10 0 2 2 2 5.0% 0 -2 0 4.1% 2 2 20.0% 20.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 13 0 2 2 1 5.0% 0 0 0 4.0% 0 0 7.7% 7.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,350 122 608 730 146 15.0% 66 -3 0 5.2% 76 3 10.8% 5.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,458 0 5.1% 86 8 11.0% 5.6%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catépories professionnelles de Autﬂchtones
1'équiteé en matiére d emploi — Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et &

12 [Travailleurs manuels spécialisés

SO0 Q20902

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

001644
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emh siches doenvre (Employés

Personnes handicapées
Véquité en e d emplo St ey

Embauches .
S . e Dl?pl'mlbﬂlté Equart Eqnart
(CPEME) présente acteal préve
Ann“t“em m

27-07-2019 :
——————— % | N | N | N | % % NN

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

ni

01/02(Cadres 17 0 3 3 2 5.0% 0 -1 0 5.0% 1 1 11.8% 11.8%
03 |Professionnels 4 0 1 1 0 5.0% 0 0 0 8.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 2 0 0 0 1 5.0% 0 -1 0 7.6% 1 1 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 62 6 28 3 8 15.0% 4 15 9 27.5% -9 -6 12.9% 19.1%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 10 0 2 2 3 5.0% 0 =2 0 10.0% 2 2 30.0% 30.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 13 0 2 2 1 5.0% 0 0 0 9.3% 0 0 7.7% 7.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 1,350 122 608 730 159 15.0% 72 72 0 10.8% 13 =72 11.8% 5.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,458 643 771 174 14.7% 77 84 88 11.4% 8 4 11.9% 11.7%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Persons with Disabilities
Short-term Goa]s Long- term {wals Comments

Catégories professionnelles de
I'équité en maticre d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p;

08  |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

14 |Autres travailleurs manuels

Total

001645
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A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés Membres des minorites visibles

. . Numéro Croissance (Nouveauy poste) Rnulg]lguen: dfé: nmu:—d éueuvru Numéro R“f""““”“ e I maine -
Ctégores prosonntes R . .
. % . . - - : remplacés) o spunibili iia i eprdsentation ryentation
: étll);:‘]t\i ;;; matiére d'emploi -.u MMEAAAA —A«uel —l’réw’u —Actuel —l’révu ttcnpfﬁes dlici _.m-AAAA AAAA - AAAA it i e - e

——————— % % LN LN

Cadres supéricurs 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 11.5% 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 16 0 2 2 1 5.0% 0 2 0 17.6% -2 -2
03 |Professionnels 0 1 1 0 5.0% 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0
05 [Surveillants 62 6 28 34 3 15.0% 1 2 2 . 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 10 0 2 2 1 5.0% 0 0 0 6.2% 0 0 10.0% 10.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 13 0 2 2 0 5.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1,350 122 63 28 58 8.0% -45 =25 4.7% 6.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,458 8.0% -49 =27 4.7% 6.3%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

L atéuories professionnelles de Members of Visible Minorities
1'équiteé en matiére d emploi Long-term Goals Comments
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs
176 —

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p:

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans
76

8 011 'ohjectif est dattemdre le taux de participation des membres de minorités visibles de 1a Nouvelle-Heosse,

10 |Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

SO

13 |Autre personnel de la vente et des se
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

001647
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PA B fCci p P E P F i G P H T Py oi K o f L P MNP QPP P QP R PSS T 4y Y LW X Y
. . . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partic 1 : Partic | :
+ - + = /+Ux
Sources des données: Analysede | Analysede} E7P fAnaysedei PXG | poy | ETH i Analysedes tAnalysedest LK iy o0y | Analysedes iAnmalysedest Q=Px o ip po 0t o g § Amalysedes fAnmalysedest VoUx ot b gg00 0 gy
Veffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur 100 donneées sur la : données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J \ J J J J J J d J J J J d J J J { { J J J
. Analyse de Veffectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére € | s Tous ks MM

d'emploi (CPEME) e m o o -
-"——-"——-"—-

01 |Cadres supérieurs 0
2019 1 0 0.0 27.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
op |Cadres intermédiaires et | 2016 37 8 21.6 389 14 -6 55.6
autres administrateurs 2019 16 1 6.3 394 6 -5 159 6 1 16.7 2 -1 4 0 0.0 1 -1 14 3 214 3 0
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 4 2 50.0 53.6 2 0 933 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 | professionnels et
ltechnique 2019 2 0 0.0 17.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 62 10 16.1 61.7 38 -28 26.1 4 1 250 2 -1 6 2 333 0 2 1 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2 :
. Analyse des :Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : e Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des donnges: données sur la idonnées suri 100 i Objectifs 100 Objectifs 7T O0E Opiectifs 100 Objectifs {F - Mx 100
mobilité la mobilité
4 d J J d d d d 4 J d
Nouveaux Entrants Objectifs
Catcgories Amm Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
thmes Femmes Femmes ommentaires

I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Fous les p nuuenta Ponrcenta Piireenta Pouricent ag
cmploves Actuel Objeetif ge de Ohjectif g& de Ohjectit ge de Objechif e de

L. 2019 1 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0
op |Cadres intermédiaires et | 2019 10 1 0.0
autres administrateurs 2022 10 1 40.0
X 2019 3 2 0.0
03 |Professionnels
2022 3 2 0.0
Persom.lel semi- 2019 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2022 0 0 0.0
. 2019 10 3 0.0
05 |Surveillants
2022 10 3 50.0
NA I antramaitrac 2019 0 0 0.0
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[ 2022 0 0i
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PA B fCci p P E P F i G P H T Py oi K o f L P MNP QPP P QP R PSS T 4y Y LW X Y
. . . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partic 1 : Partic | :
- - - = /+Ux
Sources des données: Analysede | Analysede} ETP fAnaysede! PXG | poy | ETH f Analysedes tAnalysedest LKy g0y | Analysedes iAnmalysedest Q=Px o ip po 0 o g § Amalysedes fAnmalysedest VoUx ot b gg00 0 gy
Veffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur 100 donneées sur la : données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
i Analyse de Veffectif Analyse des données sur la mobilité
atépories

pmfessionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

=
s e

emplo (CPEM) nﬁw o

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 10 7 70.0 81.5 8 -1 85.9 3 3 100.0 2 1 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 0 2

08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tre'wailleurs qualifiset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 13 5 38.5 69.9 9 -4 55.0 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2016 1,684 351 20.8 67.8 1,142 =791 30.7
de la vente et des services| 2019 1,350 283 21.0 68.6 926 -643 30.6 522 130 249 358 -228 0 0 0.0 0 0 777 176 227 162 14

12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Data sources: ;:: i“::‘v’;‘l's Flz?l:DZz;ta E 1%013 X l:;:_js: E ;0((:)' X Pé‘:afs © iF+Ix100% Part3: Goals | T IOIE X l;“;;fs © R+ Mx 100
i Analysis
4 d J J d d d d 4 J d

Nouveaux Entrants Objectifs

Categories Donncées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs i long terme
professionnelles de
I'équité en maticre e Femmes F«:mmes Femmex
1 Ny I i PEME nurt'en Poureenta Poureenti Pourcen ﬂg
demplol ( ) cmployés Qbjectif gedu Objectif ge de Objertit gede Objectit ude
it

Commentaires

o7 [Personnel administrait et 2019 3 31000 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 3 3 100.0 ' 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(o | Travailleurs qualifies et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 3 2 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 3 2 50.0 50.0 1333
1 Personnel intermédiaire [ 2019 522 130 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 522 130 50.0 50.0 49.8
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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Specialisés [ 2022 ] 0 0
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Y B C o VTR VR e T U UyTTTR LT UM TN T T Ty T TR s T T TV W X Y
. . . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partic 1 : Partie 1 : Partic 1 :
- - - + V+Ux
Sources des données: Analysede | Analysede} ETP fAnaysede! PXG | poy | ETH i Analysedes tAnalysedest LK iy g0y | Analysedes iAnmalysedest Q=Px o ip po g0 o g § Amalysedes fAnmalysedest VeUx ot b gg00 0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur 100 donneées sur la : données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y y y y y ) y y )
Analyse de Veffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories .
Anné i . .
professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Toncles ol | fee ] e M Tous e
demplot (CPEME) .-, e cnacs
-“——-“-““—-“
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,722 359 20.8 67.2 1,157 -798 31.0
2019 1,458 308 21.1 67.9 990 -682 31.1 542 139 25.6 368 -229 10 2 20.0 2 0 796 182 229 166 16
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: { E+Gx } Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i =
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F+Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Données sur Ia mobilité Ob jeCtlfS 2 court terme Objectifs a long terme

Femmes l< emmes

gy Lenta PONTCENLE Pugenty PUUICentiap:
-1-@ o] o]

Commentaires

Taus lex

cmployés

Anné

3 Autre personnel de la 20 19 0 0
vente et des services 2022 0 0 )
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 552 141 25.5
Total
2022 552 141 25.5
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d' emploi (CPEB{E) employes Reprs esentatmn —Dlspnmbilﬂe ” m employey cinleve

— e "“—""

. 20 16 0 0.0 0 0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2019 1 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 37 1 2.7 22 1 0 122.9
autres administrateurs 2019 16 0 0.0 2.7 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 4 0 0.0 22 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 2 0 0.0 43 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
B 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 62 11 17.7 42 3 8| 4224 4 1 25.0 0 1 6 1 16.7 0 1 1 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

C”‘:igofi&‘ e d né| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
praiessionneties de

Commentaires

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autuchtones Antuchtones Autuchtones

Tous lef Poureent Pourcent Pourcenta Pourcentay
- v 0 m gc de T ”

M M { { ¢ ¢ M ¢ { N ¢
An

. 2019 0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 10 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 10 0 0.0 0.0 0.0
) 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 3 0 0.0 0.0 0.0 —
Persom}el semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 10 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 10 2 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ot [ piw | pitrence | miovd | ot | priva | bifirence |

— | ¢ W | ¢ | 8 ] ¢ f e % & | ¢ e W | ¢ ] &

07 Personnel administratif et 2016 0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2019 10 2 20.0 4.1 0 2| 4878 3 1 333 0 1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
2019 13 1 7.7 4.0 1 0 192.3 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
I Personnel intermédiaif‘e 2016 1,684 52 31 35 59 -7 88.2
de la vente et des services| 2019 1,350 146 10.8 52 70 76 208.0 522 57 10.9 27 30 0 0 0.0 0 0 777 24 31 24 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— P e R :;1:';;1; i f;z:‘;:‘?f; z*.:;‘;zsf; i :;:;‘;isf;
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Ob _pectlfs 2 long terme
proiessionneles ae

Commentaires

Taug ley Pourcenta Ponreen Pourcenta Pourcen ag
emplovés Actuel Objeciit ge de Objectit g& de Objectit ge e Objectif ee
‘ L L
| ¢ [ ¢ w08 | % | %

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2019 3 1 333 nm 040 0.0 0.0
de bureau principal 2022 3 1 33.3 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 3 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 522 57 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 522 57 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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PA B ic: D { E ¢ F i G ! H i1 i J ¢ K i L { M N i O P i Q ¢ R i § I T i U Yy Wi X [ Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ehied etied eried mobilit¢ | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

y ) y y y y ) y y y y y ) y y
Analyse des données sur Ia mobilité

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T«us Ies Autochtones T«us Ies Autochtones Taus Ies Autochtones

Catégories

Anné

y y y y y y y
Analyse de l'effectif
professiommelles de . e

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d’emploi (CPEME) b e 1.

¢ r x| — ""“ "“—""

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,722 53 3.1 35 60 -7 87.9
2019 1,458 160 11.0 5.1 74 86 215.2 542 59 10.9 28 31 10 1 10.0 0 1 796 24 3.0 24 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

~L y y y y { { y

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiére | s Commentaires
d'emploi (CPEME)

Tous les Pourcenta Pourcentit ' purcenta Pourcentap

13 Autre personnel f:le la 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 552 60 10.9
Total
2022 552 60 10.9
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AL B C D E F G H 1 J K L M N ) P Q R S T U A W i X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
N . ) By x 100 y . +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
Teffectif T'effectif I'effectif s O s O s o
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y ) y y y y ) y y y y y ) y y
i Anaiyse de Veffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories ' ,
professionnelles de Recrutements Avancemcnts Cessations de fonctions
detaplo (CPEME) m» m
e "“ "
01& 2016 38 2 53 7. 9 3 -l 66,6
02 Cadres
2019 17 2 11.8 5.0 1 1 2353 7 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 15 2 133 1 1
R . 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 4 0 0.0 89 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 1 0.0 0.0 0 1 0.0
04 [professionnels et
technique 2019 2 1 50.0 7.6 0 1 657.9 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
: 2016 0 8 0.0 0.0 0 8 0.0
05 [Surveillants
2019 62 8 12.9 275 17 -9 46.9 4 0 0.0 1 -1 6 2 333 0 1 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi! E+Dx : Partie3: ! E+Gx ! Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des donnges: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité
y y y y y

Catépories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné

Tousdes

emploves

Nnuveaux Entrants

Données sur la mobilité Objectifs a court terme

HOUrcenty
Actuel Ohjectit ge de Objecut

01& 2019 11 l
Cadres
02 2022 11 1
2019 3 0
03 |Professionnels
2022 3 0
Persomvlel semi- 2019 0 0
04 [professionnels et
|technique 2022 0 0
X 2019 10 2
05 |Surveillants
2022 10 2
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

Ty
oaf o] _oof 00

Objectifs

Pourcenta
gc de

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
275
0.0
0.0

Objectifs a long terme

Personnes handicapees

oureenty
gt: de

Objectil

00

85
0.0
0.0
0.0
0.0
275
0.0
0.0

Commentaires
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees Tous les Persunnes handicapees
employes

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Amwj | wbw | Dienes |

07 Personnel administratif et 2016 3 0.0 0 3 0,0
de bureau principal 2019 10 3 30.0 10.0 1 2| 300.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 ! 0.0 00 0 ! 0.0
2019 13 1 7.7 93 1 0 82.7 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
I Personnel intermédiaire | 2016 1,684 159 94 10.2 172 -13 92.6
de la vente et des services| 2019 1,350 159 11.8 10.8 146 13 109.1 522 42 8.0 56 -14 0 0 0.0 0 0 777 74 9.5 73 1
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— PRt et ISR Bt Il Bt IS il Il B SR
mobilité la mobilité

y y { { y y y y { { y

Nouveaux Entrants Qbjectifs

Categaries Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Perspnnes handmpées Personnes handtcapées Prersonnes handu:apées

Pugrtent POHTCERT Pourienta POtEentap
Actuel Objectif ge de Objectif ge de Objectit ae de Objectit cde
x Tt g i i

Toms les

07 Personnel administratif et| 2019 3 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 3 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(o | Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 3 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 3 0 0.0 0.0 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 522 42 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 522 42 0.0 0.0 0.0

Page 35 of 45 001659



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division

[Date: 2019-07-27]

0.0 0.0
0.0 0.0

(=

Travailleurs manuels 2019 0
spécialisés 2022 0

=]
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i
professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées
employey

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d'emploi (CPEME) i Rﬂ"mm"ﬂ“ ” m ooployts cnployss —Mm’j | wbw | Dienes |

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,722 174 10.1 10.1 174 0 100.0
2019 1,458 174 11.9 11.4 166 8 104.7 542 42 7.7 62 =20 10 3 30.0 1 2 796 76 9.5 80 -4
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ {

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de
e ons ey

d'emploi (CPENIE) emplovis Poiircenta urcentd Pourcenta Pourcentap
- Actoe] Objecut ge de Ohjectit gt: de Ohjectit ge de Objectit € ﬂe

Commentaires

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0
2 [vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 552 45 82

Total
2022 552 45 82
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PA B ic: D { E ¢ F i G ! H i1 i J ¢ K i L { M N i O P i Q ¢ R i § I T i U Yy Wi X [ Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ehied etied eried mobilit¢ | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

y ) y y y y ) y y y y y ) y y
Analyse des données sur Ia mobilité

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

y y { { 4 y y
Analyse de l'effectif
1 équité en matiére Tons lcs Membres des mingrites visihles Tous los Membres des nunorités visibles Tous los Membres des nunorités visibles Tous les Membres des munorites visibles
'emploi (CPEME) it [ eiaion | i | e [ o | oot [ o | prew | it | vl oo

Catégories

Anné

professionnelles de

—"-“""“ & | ¢F e

. 20 16 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 1 0 0.0 11.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 37 0 0.0 15.0 6 -6 0.0
autres administrateurs 2019 16 1 6.3 17.6 3 -2 355 6 1 16.7 1 0 4 0 0.0 0 0 14 1 7.1 0 1
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2019 4 0 0.0 21.4 1 -1 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2019 2 0 0.0 8.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
B 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 62 3 4.8 5.7 4 -1 84.9 4 1 25.0 0 1 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

I’équité en matiere . l thlu’es des mmlmtm visibles Mcmlm:s des mmonteb visihles
' . : o e Pourcenta Pourcenta Potircenta Potircentun
bl it nhiesfi P ahieeti
e o8
o1 |Cadres supérienss | 2212 1o ﬂnm o ool oo 00
2022 1 0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 10 1 85 117.6
autres administrateurs 2022 10 1 17.6 56.8
. 2019 3 0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 3 0 21.4 0.0
Persom?el semi- 5019 0 0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 0 0 0.0 0.0
X 2019 10 1 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 10 1 57 175.4
NA ICantremaitrac 2019 0 0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ehied etied eried mobilit¢ | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

Analyse de l'effectif

Ammel 0 RBifeent 0 Recrutements

Analyse des données sur Ia mobilité

Avancements

Catégories
professionnelles de

Cessations de fonctions

e T e P v B T T T I s
e
07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 10 1 10.0 6.2 1 0| 1613 3 1 333 0 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trzj\vailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
2019 13 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
I Personnel intermédiaire | 2016 1,684 79 4.7 6.6 111 =32 71.1
de la vente et des services| 2019 1,350 63 4.7 8.0 108 -45 58.3 522 18 34 42 =24 0 0 0.0 0 0 777 26 33 36 -10
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S— PRt et ISR Bt Il Bt IS il Il B SR
mobilité la mobilité

{ y y y y { { y

y y )
Nouveaux Entrants Qbjectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

. o Membres des minoriey]
I'équité en matiére Touslos visibles
1 3 % Poureenta Pourienta Foircenta

Poarcentan
ede

Commentaires

Membres des minorités visibley Membres des minorités visibles

07 Personnel administratif et| 2019 3 1 333 nm 0.0
de bureau principal 2022 3 1 0.0 6.2 537.6
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 3 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 3 0 7.6 7.6 0.0
11 Personnel intermédiaire | 2019 522 18 85 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 522 18 8.0 8.0 431
1+ | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division
[Date: 2019-07-27]

Specialisés [ 2022 0 i
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division

[Date: 2019-07-27]

PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes jAnalysedest LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Analysedes tAnalysedest VoUx ti, pog0f yox
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ehied etied eried mobilit¢ | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
. [ E— Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous lcs Mrmbres des minoriey nsuhles T«us Ies Membres des munorites visibles T«us Ies Membres des munorites visibles Taus Ies Membres des munorites visibles
— — % "““““"—""

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,722 79 4.6 6.8 117 -38 67.5
2019 1,458 68 4.7 8.0 117 -49 583 542 21 39 43 =22 10 0 0.0 0 0 796 28 35 37 -9
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Catégories Anné Dunnew sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

P'équité en maticre : tmrcs = e Mcmbrcs des mmorm:s visibles Memhres des mmorrlcs visibles

. Taus les
v - Pugreents Ponrcen Pourcenta Pourcentay
- emplol (CPEME) - o - de -
l“' ey abipeh faliteetl

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 .......
vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 552 21 3.8
Total
2022 552 21 3.8
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Canadian Corps of Commissionaires Nova Scotia Division

[Date: 2019-07-27]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

™

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matic¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

o O O 0O

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées d:

O  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Bien que nous ayons déployé des efforts partiels dans les secteurs susmentionnés, ces efforts
devront étre plus précis et ciblés pour chacun de ces secteurs au cours de la période a venir.
Nous avons formé un comité de | équité pour nous assurer que les efforts sont beaucoup plus

cohérents et cibles,

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Dans le mandat qu’il confie aux commissionnaires, le gouvernement fédéral exige I’embauche
de vétérans des Forces armées canadiennes et d’ ex-membres de la GRC : 64 % des personnes
embauchées par Commissionnaires — Nouvelle Ecosse sont des vétérans. Notre effectif compte
donc beaucoup moins de femmes, d’ Autochtones et de membres des minorités visibles que ceux
disponibles dans la population en général.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

11 arrive que l'organisation perde ou conclue des contrats, mais, dans l'ensemble, sa structure est
stable.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

L'organisation a perdu le contrat de I'Aéroport intetnational d'Halifax, ¢e qui a entrainé la mise a
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pi&dwde: 95 empl&iyés a temps plein et de 76 employés a temps partiel dans les catégories de
surveillant et de personnel intermédiaire des services.

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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s,

Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de ’employeur : Division de la Nouvelle-Ecosse du Corps canadien des
commissionnaires

Emplacement principal : Halifax (Nouvelle-Ecosse)
Nombre d’employés : 1 458

Apercu de I'organisation : SCIAN 5616 (Services d’enquéte et de sécurité)

Le Corps des commissionnaires est une entreprise canadienne privée sans but lucratif qui
affiche le taux de maintien en poste le plus élevé de I'industrie et qui emploie actuellement
plus de 21 000 personnes. Les commissionnaires sont une équipe diversifiée et bien formée
de tous ages, composée principalement d’anciens militaires et de membres de la GRC. Notre
force est enracinée dans nos services de sécurité, ol hous mettons I'accent sur la prévention
et le désamorgage des conflits.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 22-09-2016
Recue : 23-09-2016
Fermée : 05-10-2016
Analyse de 23-09-2016
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 30-07-2019
Regue : 31-07-2019
Analyse de 27-07-2019
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

; Fag
Employment and Empiol et C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana
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Commentaires : Le rapport sommaire de I'analyse de I'effectif soumis était daté du

29 septembre 2016; une mise a jour a été imprimée pour correspondre a la date du rapport
détaillé du 27 juillet 2019. J'ai également mis a jour I'information sur le Rapport sur les
réalisations, car I'information entrée datait de 2016.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (10 % atteint)
administrateurs
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint a 1 300 %
services

Evaluation/observations
e CPEME 02 :1ly a eu 10 nouveaux venus dont I'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 38,9 %, on se serait attendu a au moins trois (3).

Peuples autochtones
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif atteint a 1 900 %
des services

Evaluation/observations
e Aucune

Personnes handicapées

Evaluation/observations
e Aucun écart n’a été cerné en ce qui concerne les personnes handicapées lors de
I’évaluation de conformité précédente.

Membres des minorités visibles
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Aucun obijectif fixé
services

Evaluation/observations
e CPEME 02 :1ly aeu 10 nouveaux venus dont I'un était une femme. Compte tenu d’une
DMT de 15,0 %, on se serait attendu a au moins un (1).
e C(CP
e CPEME 11 :1lya eu 522 nouveaux venus et 18 étaient des femmes. Compte tenu d’une
DMT de 6,6 %, on se serait attendu a 34.

Bad
Employment and Empilol ot C d
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

[ Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Sur les cing objectifs requis :
o Deux objectifs fixés ont été atteints a 80 % ou plus.
o L'un avait été atteint dans une certaine mesure (pourcentage);
o Deux n’avaient pas été fixés.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
, . DM
L . N . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ot
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.esj intermédiaires et autres 5 40,0 40,0 63 394
administrateurs
05 | Surveillants -28 50,0 50,0 16,1 61,7
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 1 .o s o. 70,0 815
bureau principal
10 | Personnel de bureau -4 50,0 50,0 38,5 69,9
P i ST I
1 ersonne |ntern_1ed|a|re dela 643 50,0 50,0 210 686
vente et des services

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée a un niveau égal ou supérieur a la DMT
lorsqu’il y a un écart.

: Bad
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Peuples autochtones

Observations :
e |ln'yapasdécarts en ce qui concerne les peuples autochtones.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
s . DM
. . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ei >
3
ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
05 | Surveillants -9 27,5 27,5 12,9 27,5

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée a un niveau égal ou supérieur a la DMT
lorsqu’il y a un écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L . . s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ei >
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.es: intermédiaires et autres D) 176 176 6,3 176
administrateurs
03 | Professionnels -1 21,4 21,4 0,0 21,4
05 | Surveillants -1 5,7 5,7 4,8 5,7
10 | Personnel de bureau -1 7,6 7,6 0,0 7,6
1 Personnel |ntermed|a|re dela 45 8.0 8.0 47 8.0
vente et des services

Observations :
e Les objectifs ont été établis de facon appropriée a un niveau égal ou supérieur a la DMT
lorsqu’il y a un écart.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit déclaré :

: Bad
Employment and Empilol ot C d
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conforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne
les éléments suivants :

e Nous avons remarqué que I'organisation a établi des objectifs d’embauche et de
promotion pour la représentation des femmes de plus de 50 % dans une CPEME, méme
si leur représentation était déja supérieure a 50 %. Veuillez noter que le Programme du
travail a pour politique de ne pas exiger qu’un objectif soit fixé dans les cas ou les
femmes sont représentées a 50 % ou plus dans n’importe quel groupe professionnel,
quelle que soit la disponibilité sur le marché du travail. Cela permet d’éviter les
regroupements et de s’assurer que ces professions sont accueillantes pour tous les
sexes.

e Comme des écarts persistent, il pourrait étre avantageux pour I'organisation de
procéder a un examen des systemes d’emploi (ESE) couvrant ses politiques et pratiques
de recrutement et d’embauche, afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement
et au maintien en poste de personnes dans tous ces groupes désignés.

o Un guide pour remplir un ESE est disponible a I’adresse suivante :
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

o L’exécution d’un ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux
objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent I’'empécher
d’atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

e Etant donné qu’il y a un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés,
I’organisation pourrait envisager de tisser des liens avec les programmes de métiers, les
salons de I'’emploi et les associations professionnelles afin d’identifier les employés
potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés. Cela pourrait I'aider a
réduire ou éliminer les écarts.

Nom de I'analyste : Céline Brown

Date : 17 octobre 2019

: Bad
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De:

Envoyé :

Cc:
Objet :

Brown, Celine E [NC] de la part de EE-EME
8 novembre 2019 13:46

'Patrick Hartling'

'Annastacia Clarke'

Accord numéro 10000475 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.

Monsieur Patrick Hartling,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 30 juillet 2019 est
maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que la division de la Nouvelle-Ecosse du Corps
canadien des commissionnaires se conforme aux exigences du Frogramme de contrats fédéraux (PCF)
en vertu de la Lgf sur léquité en malisre demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par la division de la Nouvelle Ecosse du Corps
canadien des commissionnaires, nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de
son programme d’équité en matiére d’emploi :

Nous avons remarqué que l'organisation s’est fixé des objectifs d’embauche et de promotion
pour la représentation des femmes supérieurs a 50 % dans l'une des catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi, méme si leur taux de représentation dépassait
déja 50 %. Il est a noter que le Programme du travail a pour politique de ne pas exiger
I'établissement d’un objectif dans les cas ou les femmes représentent 50 % ou plus d’'un groupe
professionnel, quel que soit le taux de disponibilité sur le marché du travail. De cette fagon, on
évite la surreprésentation et on s’assure que des personnes de tous genres peuvent occuper les
emplois dans ce groupe professionnel.
Puisqu’il reste plusieurs écarts de représentation, I'organisation pourrait procéder a une étude
des systémes d’emploi concernant ses politiques et ses pratiques en matiere de recrutement et
d’embauche, afin de définir les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des
employés de chaque groupe désigné.
o Un guide sur la réalisation d’une étude des systémes d’emploi est accessible a partir du
lien suivant : hitps: Hequity esde.ge caldocs/etape2-2F R ndf
o Laréalisation d’une étude des systémes d’emploi devrait aider I'organisation a atteindre

ses nouveaux objectifs en lui permettant de définir et d’éliminer les obstacles potentiels

qui pourraient 'empécher d’instaurer I'équité en matiére d’emploi dans le milieu de

travail.
Etant donné que plusieurs écarts de représentation ont été relevés dans les quatre groupes
désignés, I'organisation pourrait envisager de tisser des liens avec des programmes
commerciaux, des foires de 'emploi et des associations professionnelles afin de repérer des
employés potentiels qualifiés qui font partie des groupes désignés. Elle pourrait de cette facon
réduire ou éliminer les écarts de représentation relevés.

Canada
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Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 1¢7 avril 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque la division de la Nouvelle Ecosse du Corps canadien des commissionnaires recevra un avis
concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date
d’échéance :

¢ les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations didment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, la division de la Nouvelle Ecosse du
Corps canadien des commissionnaires devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour
atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre
ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
[information sur léquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : sg-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'’évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ﬁe*eme@hrﬁdc-rhdcc.qc.ca
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